	一级指标
	二级指标
	参考细则
	备注

	日常
工作
	值班情况
15分
	（1）认真负责地完成值班应做的工作和各自部门的岗位工作。
（2）按时值班，不得无故迟到或早退，不得无故缺勤。
	该项得分由宣传部部根据值班签到表统一计算得到

	
	工作态度
10分
	（1）有较强的团队合作精神，乐于帮助他人。
（2）能与其他部门成员保持良好的沟通和友好关系
	

	
	工作效率
15分
	（1）能准时、高效完成本职工作及上级交代的各项任务。
	

	活动参与情况
与
相关能力
	活动参与情况
20分
	（1）能够积极参加部门活动。
（2）能够按时出席安排的大会与讲座。
	该项得根据活动签到表统一计算

	
	活动创新能力
5分
	（1）为活动计划提出设想。
（2）能提出可行的意见建议。
	

	
	活动策划能力
10分
	（1）具有善于思考，学习调研能力，近而确定活动策划最佳方案。
	

	
	活动协调能力
15分
	（1） （1）指根据工作任务，对资源进行分配。
（2）控制、激励和协调
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群体活动过程，使之相互融合，从而实现组织目标的能力。
	

	思想
动态
	思想境界
5分
	（1）考核人生价值取向层次，主要反映在对真理、科学、事业和学习等方面的态度表现。
	

	
	道德行为
5分
	（2）注重道德修养，有正义感和奉献精神，尊敬师长，礼貌待人，乐于助人，表里如一。
	


评比规则：
除备注说明部分，其他指标由评审委员会现场打分。
