崔 勋 教 授 简 历

姓   名：崔勋（Cui Xun）

出生年月：1959年3月

性   别：男

学   历：研究生（博士）

职   称：教授、博士生导师

职   务：南开大学商学院 人力资源管理系 主任

学   历：

1979.9 – 1983.7   延边大学政治系 法学学士

1988.9 – 1991.7   延边大学世界经济专业（在职） 经济学硕士

1992.9 – 1999.2   韩国岭南大学校商经大学 经济学博士

工作经历：

1983. 7 - 1992. 5   延边大学经济系 助教、讲师

1996. 9 - 1998.12   韩国岭南大学校经济学科 讲师

1999. 3 - 2000. 8   南开大学商学院现代管理研究所 副教授

2000. 9 - 现 在     南开大学商学院人力资源管理系 主任

2004．11- 现 在     韩国汉城科学综合研究生院, 兼职教授

著  作：

1．《中国的劳动关系-为韩国在华投资企业战略选择的分析》，韩国劳动研究院，1998。

2．《经济全球化与在华投资韩资企业的本土化战略》，经济科学出版社，2004。

3．《行之有效的人力资源管理范文》，南开大学出版社，2001。

论  文：

1．“外资企业薪酬差异的实证分析”，《南开管理评论》，2002年3期。

2．“员工个人特性对组织承诺与离职意愿的影响研究”，《南开管理评论》，

2003年4期。

3．“中国劳动关系的发展趋势”，《International Labor Brief》（韩国），

2003，Vol.1,No.4

4．“韩资企业与国有企业员工工作价值观的比较研究”，《中韩社会科学研究》第一卷第二号（韩国），2003年12月。

5．“在华韩资企业中国员工工作价值观研究”，《经济全球化与在华投资韩资企业的本土化战略》，经济科学出版社，2004.12。

6．“公共事业单位薪酬差异的实证研究”，《中国软科学》，2004.12。

“中国人力资源管理模式的案例研究”，《中国通商研究》（韩国），2005.12。

科研项目：

1．中国外资企业劳动关系的实证研究，项目编号：70672028/G02，2006年国家自然科学基金项目，负责人，资助经费：19万元。

2．主持和参与10余项纵向和横向课题

获奖情况：

2002年12月，在中国人力资源开发研究会被评为“中国优秀人力资源管理专家”

2004年获国家人事部调研成果2等奖

